


 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения  

в МБОУ “Албайская ООШ” 
(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социально – экономической политики и развитии социального партнерства на 

2023-2024 годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарстанской республиканской 

организациейОбщероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг. 

       Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом 

Мамадышского  муниципального района Республики Татарстан, 

муниципальным казённым учреждением «Отдел образования Исполнительного 

комитета Мамадышского  муниципального района Республики Татарстан», 

Мамадышской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2024-2026 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации МБОУ “Албайская ООШ”Кирушина Климента Михайловича 

(далее – работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Кирушиной Елизаветы 

Васильевны. 

Для регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 

коллективному договору, контроля за еговыполнением на равноправной основе 

по решению сторон образуется комиссия. 



Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

(наименование первичной профсоюзной организации) единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации. 

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан в части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации, 

Республики Татарстан. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее чем в 10 дней  сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информироватьвыборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путёмпредоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 10 днейсо дня получения работодателем решения 

отсоответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечиваетсоблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомлениеработников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 



членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 

персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 

контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 

социально – экономических интересов работников; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересычленов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочившихвыборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении 

и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем 

наусловиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 

организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 

соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 

неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 

договора несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

 консультации работодателяи представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

 получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 членство в комиссиях организациис целью защиты трудовых 

прав работников. 
 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 



согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являютсяего неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с датыего принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также территориальным соглашением (указать 

конкретное наименование) и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников принятым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 



локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, в период действия трудового договора, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательствомпорядке, работник признан 

соответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организацииопределять наименование должностей в соответствии 

Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022г. № 225). 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- обязательное пенсионное страхование; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с 

указанием льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное 

пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре,что объём учебной нагрузки 

педагогического работникаможет быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениямифедерального 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 

образовательной организации. 



Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФс указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 

срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию,либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад, 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.)не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудового договора в 

должностной инструкции педагогического работника определить перечень 

документации, подготовка которой является обязательной. 

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками, при реализации основных и 

общеобразовательных программ». 

2.2.12.Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 

организациив письменной форменепозднее,чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 



штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности или штата не менее10 процентов 

работников образовательных организаций в течение 90 календарных дней. 

Уведомление должно содержатьпроект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно поокончанию образовательной организации высшего или 

профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

-работники -за два года до назначениястраховой пенсии по старости; 

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 



Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в даннойобразовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья,в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации при предоставлении работником итогов независимой оценки 

квалификации. 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками,в том числе по вопросам регулирования 

трудовыхотношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работниковс целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями частитретьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения. 



2.3.4. Осуществлять контроль за порядкомхранения и ведениятрудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством,за 

своевременностью внесения в них записей,в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также 

сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.3.5. Представлять и защищатьинтересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовомдоговоре"; 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а так же трудовыми 

договорами. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы учитель знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 

обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два 

месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данная 

организация является местом основной работы, как правило, сохраняется 

прежний объем учебной нагрузкии преемственность преподавания предметов в 

классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой 

в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 



за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к 

приказу № 1601 Министерства образования и науки РФ. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и науки 

РФ от 22.12.2014г., в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передаетсядля выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

основе дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 

на условиях совмещения осуществлять в образовательной организации без 

занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая руководителя организации, работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не 

менее чем на ставку заработной платы, при 



необходимомучётемотивированногомнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю 

«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

  Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

  В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

  В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

  Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 



выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

  На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

  Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

  Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

  Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

  В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 131 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либопослеокончания действия заключенного указанным лицом контракта о 



добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.   

 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщинв соответствии со статьёй263.1. 

ТК РФустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе 

«Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 года №225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами № 1601 Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г. и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия. 

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение №1) в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня 

(недели),устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 



При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам 

Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между учебными 

занятиями более двух часов подряд,не связанных с их отдыхом и приёмом 

пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по 

письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний учебных занятий организация обязана 

исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникампредусматривается 

один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятийучителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы,в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 



Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующегообучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации с их согласияможет привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работедопускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56календарных дняс 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 



Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней(ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в течениирабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 2 

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 

ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.(Приложение №3) 

3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 



оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска согласно отработанных 

календарных дней. 



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

иные обоснования. 

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 



присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателемпо соглашению сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушенийтрудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются - 25 число текущего 

месяца и  10 число следующего месяца.При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 



труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан,постановлением Исполнительного комитета Мамадышского 

муниципального района №49 от 01 марта 2022 года.Положением об оплате 

труда работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделюза ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

-в целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", работникам, входящим в профессионально-

квалификационную группу должностей педагогических работников, по 

основному месту работы и основной должности при наличии средств 

производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и 

конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными 

нормативными актами общеобразовательной организации. 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0


4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ.  

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждениигосударственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстанвыплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда,производится по результатам специальной оценки условий трудав 

повышенном размере по сравнениюс размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

с нормальными условиями труда.(Приложение №4) 

4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 



4.11. Учителям, другим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работубез занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется 

напремирование, на реализацию раздела коллективного договора «Социальные 

гарантии и меры социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с 

локальными нормативными актами организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 

количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным 

планом класса, входящего в класс-комплект с большим количеством часов. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 

расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий график 

учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 

раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и 

др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV 

классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна превышать 

наполняемость, предусмотренную СП 2.4.3648-20. Создание классов-

комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не 

допускается. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случает сокращения количества классов; 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения. 

Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или 

другим причинам 

Выплата за работу, не входящую в должностные 

обязанности,нонепосредственно связанную с образовательной деятельностью, 

выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за 



дополнительную оплатупроизводится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

4.15. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении 

ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.16. При условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных 

с методической работой установить доплату в размере 3% от базового оклада. 

4.17. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 

Профсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и 

льгот, предусмотренных Приложением №1 к отраслевому Соглашению. 

 
 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной 

организации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса 

для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образованияполностью 

оплачиваемые свободные дни по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал; 

 - за работу в течение  года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

 По требованию Работодателя работник обязан представить 

подтверждающие событие документы. 



5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 

поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной 

профсоюзной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию в 

связи с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по 

старости педагогическим работникам, заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, иным работникам -  базовый оклад 

за счет средств работодателя (фонда экономии заработной платы).  

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.3.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка. 

5.3.7.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

5.3.9. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464


Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях,СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР; 

-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные; 



-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 

рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 

здоровья; 

-проект «Путевка от Профсоюза»; 

-проект «Профсоюзный уик-энд»; 

-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»; 

-проект «Территория социального партнерства»; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» 

(согласно Положению); 

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 

наличии электронного профсоюзного билета. 

 
 

 

 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 

мероприятий (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других) по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

6.1.2. Обеспечивать: 

делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знанийтребований охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 

сооружений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году (приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории) и др.; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными 

рисками; 

своевременное и полное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда и 



внештатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 

образования, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 

РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления 

охраной труда. 

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ. (Приложение 

№5) 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 

(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному 

применению средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по 

охране труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией.Организовать работу по контролю за их соответствием 

действующим требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по 

приведению их в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 



Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 

соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами. В этих целях разработать 

и утвердить нормы бесплатного обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами (приложение №___). 

6.2.14. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 

наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных 

пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов". 

6.2.15. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. 

6.2.16. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование". 



6.2.17. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.18. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.19.  Обеспечиватьконтроль засоблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. 

6.2.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 

посещение образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организовывать помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

6.2.21. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.22. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 

(психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае. Своевременно информировать работодателя о 

микроповреждениях, полученных ими в ходе трудовой деятельности. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  



6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников всуде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельностипо осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программнымобеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  



- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой,физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторингусловий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодыхпедагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагоговвходит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
 

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участиеми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

планаразвития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 



профессионального образования (повышения квалификации 

и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три годаза счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При 

этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36 часовдля всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки всоответствии с Положением о служебных командировках 

работников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 



При направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 

отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательнойорганизации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателядля нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель может предоставить дополнительный ученический 

отпуск, продолжительностью по согласованию сторон. 

8.2.2 «В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 

24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» организует: 

- проведение обучения по охране труда, проверку знаний требований по 

охране труда  

- контроль за обучением, проверкой знаний требований охраны труда  

работников 

8.2.3. «Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует Мамадышскую 

территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования о 

состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о 

выделении средств организацией на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий 

труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение 

медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования». 

8.2.10«Создаёт и обеспечивает  функционирование службы охраны труда 

а также содействует  введению должности специалиста по охране труда в 

штатное расписание образовательной организаций (в соответствии с 

требованиями ст. 223 ТК РФ) 

8.2.11 «Создают на паритетной основе и способствуют деятельности в 

образовательных организациях комитетов (комиссий) по охране труда в 

соответствии с требованиями ст. 224 ТК РФ». 



8.2.12 «Обеспечивают финансирование мероприятий по созданию безопасных 

условий труда, обеспечению требований законодательства об охране труда и 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ, 

психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление личных 

медицинских (санитарных) книжек и иные мероприятия из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в 

коллективном договоре и уточняется в соглашении по охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. 

Результаты его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива 

образовательной организации не реже 1 раза в полугодие. 

8.2.13 «Обеспечивают проведение обучения и проверку знаний по охране 

трудаответственных по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и иных работников 

образовательной организации в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

8.2.14 «Обеспечивают проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения РФ 

от 28 января 2021 г. №29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственнымифакторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников образовательных организаций и организаций социального 

обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением 

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения». 

 

 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 



них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., 

«О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в томчисле: 

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.; 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 

по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 



субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных 

средств в размере не менее 1%от его ежемесячной заработной платы 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организациив порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организациипо устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 

Общероссийского Профсоюза образования. 

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку 

на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 



- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливаетрежим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, интернаты при образовательных организациях)) 

(статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организациипроизводится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 



- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные(перечень может быть расширен). 

10.3.4. Работодатель спредварительногосогласиявыборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза,вслучае,если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 



10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного 

мнения). 



10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

  

 
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляетпервичнойпрофсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства,и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроляза правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 



квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградахработников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства  1 раз в три года в течение не менее 3 

дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 10 календарных дней,  уполномоченным по охране труда выборным 

органом первичной профсоюзной организации3 календарных дня. 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктамивторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 



11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационнойкомиссииобразовательной 

организациикомиссий образовательной организациипо определению учебной 

нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и еёвыборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

XII. CПОРТ И ЗДОРОВЬЕ. 

12.1. Стороны договорились: 

12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни; 

12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

12.2. Работодатель обязуется: 

12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

безбарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов; 



12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во 

внеучебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации; 

12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

эмоционального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 

консультативную помощь с привлечением психолога организации; 

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 

(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики,иные 

формы); 

12.3.5. способствовать организации правильного питания работников. 

 
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссиейдля ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договораМБОУ  «Албайская ООШ» 

13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договоране 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего письменного 

запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организацииотвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 
XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 



договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организациидоводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует3 года. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

14.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень  приложений  к коллективному договору 

 

№ Наименование приложения Отметка о 

наличии 

1 Правила внутреннего трудового распорядка №1 

2 Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда для преставления им оплачиваемого отпуска 

№2 

3 Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

 

№3 

4 Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за 

работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

№4 

5 Соглашение по охране труда и смета расходования средств 

 

№5 

6 Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений №7 

7 Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации. №2 

№8 

8 Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников 
 

№9 

9 Штатное расписание №10 

 

 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации  

От работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  



_________Кирушин К.М. 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20 

_ ________Кирушина Е.В. 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

Рассмотрено 

на педагогическом совете 

МБОУ“АлбайскаяООШ» 

Протокол № 5   от 27 марта 2024 г. 

 

 

  

 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 
МБОУ «Албайская ООШ» 

__________ Кирушина Е.В. 

Утверждаю: ____________  

Директор МБОУ «Албайская ООШ» 

Кирушин К.М. 
Введено в действие приказом №10 от 27.03.24 

              МБОУ «Албайская ООШ» №    

Протокол N. 3от «27»марта 2024 г. 

 

 

 
 

 

 
 
 



 

Правила внутреннего трудового 

распорядка в 

общеобразовательной 

организации 
 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее Правила) 

разработаны в соответствии: 
 

-статьи7 КонституцииРФв Российской Федерации охраняется труд 

людей.государством гарантируется соблюдение трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда. защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

-со статьей 22 Трудового кодека Российской Федерации (далее - TK 

РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права,локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора.соглашений и трудовыхдоговоров; выплачивать в полном 

размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с настоящим Кодексом. коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами. 

-Федеральным законом от 05.12.2022 № 491-ФЗ “О внесении 

изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации” 

внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации. 

- статьи 262 TK РФ Федерального закона от1сентября 2023 года: 
 
- статье 263.1 TK РФ предусмотрены дополнительные гарантии 

женщинам, работающим сельской местности; 
 
- части второй статьи 259TK РФ; 

- Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Албайская основная общеобразовательная школа» 

Мамадышскогомуниципального района Республики Татарстан(далее 

МБОУ «Албайская ООШ» MMP PT). 



1. Общиеположения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное
 учреждение 

«Албайская основная общеобразовательная школа»(далеепотексту-

образовательная организация)являетсяобразовательной организацией, 

осуществляющейвкачествеосновнойцелидеятельностиобразовательнуюдеятельн

остьпообразовательным программам начального общего, основного общего и 

дополнительногообразования. 

НаработниковобразовательнойорганизациираспространяютсяположенияТрудов

огокодексаРоссийскойФедерации. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальнымнормативным актом образовательной организации, 

регламентирующим в соответствии сТрудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами порядокприема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторонтрудовогодоговора,режимработы,времяотдыха,применяемыекработни

каммерыпоощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений вобразовательнойорганизации. 

1.3. ЦельюнастоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаявляется

укреплениетрудовойдисциплины,рациональноеиспользованиерабочеговреме

ни,повышениеэффективностиипроизводительноститруда,высокоекачествораб

оты,формированиеколлективапрофессиональныхработниковобразовательной

организации. 

1.4. Поддисциплинойтрудапонимаетсяобязательноедлявсехработников

подчинение правиламповедения, определенным всоответствии 

сТрудовымкодексомРоссийской Федерации, иными законами, коллективным 

договором, трудовым 

договором,локальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизации. 

1.5. Приприеменаработуработодательобязанознакомитьработникасна

стоящимиПравиламиподподпись. 

1.6. ТекстПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаразмещаетсявобраз

овательнойорганизациивдоступномместе. 

 

2. Порядокприеманаработу,перевода иувольненияработников 

 

2.1. Правопоступлениянаработувобразовательнуюорганизациюимеютвс

егражданевсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедера

ции. 

2.2. Не допускается установление при приеме на работукаких бы то ни 

былопрямых или косвенных ограничений в зависимости от расы, 

национальности, языка, пола,социального происхождения, имущественного 

положения, места жительства, отношения 

крелигии,убеждений,принадлежностикобщественнымобъединениямипрофесс

иональнымсоюзам,аравнодругихобязательств,несвязанныхсделовымикачеств

амиработников. 
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2.3. Гражданин не может быть принят на работу в образовательную 

организацию вследующихслучаях: 
- Признанияего судомнедееспособнымилиограниченнодееспособным; 
- Лишениияегосудомправазаниматьопределенныедолжности; 
- наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения 

заболевания,препятствующеговыполнениюдолжностныхобязанностей; 

- наличия родственных связей (родители, супруги, братья, сестры, 

сыновья, 

дочери,атакжебратья,сестры,родителиидетисупругов),еслиихслужбасвязанас

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому, заисключениемслучаев,установленныхзаконодательством; 
- наличиягражданстваиностранногогосударства. 
Надолжностьучителявсоответствиистребованиямист.331ТКРФпринимае
тся 

лицо: 

- нелишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответств
иис 

вступившимвзаконнуюсилуприговором суда; 

- неимеющееилинеимевшеесудимости,неподвергающеесяилинеподвер

гавшеесяуголовномупреследованию(заисключениемлиц,уголовноепреследов

ание в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинстваличности(

заисключениемнезаконногопомещениявпсихиатрическийстационар,клеветыи

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи 

инесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,осн

овконституционногострояибезопасностигосударства,атакжепротивобществен

нойбезопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 

тяжкие иособотяжкиепреступления; 
- непризнанноенедееспособнымвустановленномфедеральнымзакономпор

ядке; 
- неимеющеезаболеваний,предусмотренныхперечнем,утверждаемымф

едеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

2.4. Припоступлениинаработувобразовательнуюорганизациюработник

представляет(ч.1ст.65ТК РФ): 
- Паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 
- трудовуюкнижку и(или)сведения отрудовойдеятельностипоформеСТД-

Р(сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику 

работодателем) или СТД-

ПФР.Исключениемявляютсяслучаипоступлениянаработувпервые.Еслинарабо

тника 

ведется трудовая книжка, он не представляет ее работодателю и в том случае, 

например,когдаонаутраченаилиповреждена(ч.5ст.65ТК РФ); 

- документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(пе

рсонифицированного)учета.ЭтоможетбытькарточкаСНИЛС,выданнаядо01.04
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.2019,либоуведомлениеорегистрациивданнойсистемеввидеэлектронногодоку

ментаилинабумажномносителепоформе,утвержденнойПостановлениемПравл

ения ПФР от 13.06.2019 № 335п. Исключением является первое поступление 

наработулица,накотороенеоткрытиндивидуальныйлицевойсчет; 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву навоеннуюслужбу); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследованиялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирую

щимоснованиям(вотдельныхслучаях); 

- документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальных

знаний.Предъявляется,еслиработатребуетспециальныхзнанийилиспециально

йподготовки.К документамоб образованиии оквалификации 

относятся,вчастности,дипломосреднемпрофессиональномобразовании,дипло

мыбакалавра,специалиста,магистра. 

Запрещаетсятребоватьотработниковприприеменаработудокументы,предос

тавление которых не предусмотрено действующим законодательством 

РоссийскойФедерации. 

2.5. Междуработникомируководителемобразовательнойорганизацииза

ключаетсятрудовойдоговор, покоторому работник обязуетсявыполнять работу 

поопределеннойспециальности,квалификацииилидолжностиисоблюдатьПрав

илавнутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

общеобразовательногоучреждения «Албайская основная 

общеобразовательная школа», а образовательнаяорганизация обязуется 

выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать 

условиятруда,предусмотренныеТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,ко

ллективнымдоговором,трудовымдоговором. 

2.6. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе,составляетсявдву

хэкземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудовогодоговорапередаетсяработнику,другойхранитсявобразовательнойорг

анизации.Получениеработникомэкземпляратрудовогодоговораподтверждаетс

яподписьюработниканаэкземпляретрудовогодоговора,хранящемсявобразоват

ельнойорганизации.Содержаниетрудовогодоговорадолжносоответствоватьде

йствующемузаконодательству Российской Федерации. При заключении 

трудового договора сторонымогутустанавливатьвнемлюбыеусловия, 

неухудшающие положение работника посравнениюс 

действующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

2.7. При заключении трудового договора впервые (начало трудовой 

деятельности)страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахова

нияоформляютсяадминистрациейобразовательнойорганизации. 

Данноеправилонераспространяетсянадистанционныхработников,скемзаключе

нтрудовойдоговородистанционнойработе. 

Трудовая книжка оформляется по желанию работника и при

 наличиисоответствующего заявленияо 

ведениитрудовойкнижкивсоответствиисо ст.66ТКРФ. 

Приотсутствииотработниказаявленияоведениитрудовойкнижкисведенияотрудово

йдеятельностиформируютсяиведутсявэлектронномвидесоответствиисост. 
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66.1 ТКРФ. 
2.8. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с 

ееутратой,повреждениемилипоинойпричинеадминистрацияобразовательнойо

рганизацииобязанапописьменномузаявлениюэтоголица(суказаниемпричиныо

тсутствиятрудовойкнижки)оформитьновуютрудовуюкнижку. 

2.9. Припоступлениинаработусведенияотрудовойдеятельностимогутпр

едоставляться вместе с трудовой книжкой (в случаях ведения трудовой 

книжки) иливзаменее(вслучае 

веденияэлектронныхсведенийотрудовойдеятельности). 

Переходнаэлектронныесведенияотрудовойдеятельностиосуществляетсяна

основаниизаявленияработника,вкоторомвыражаетсявыборработникаоведениитр

удовойкнижкиилипереходенаэлектронныесведенияотрудовойдеятельности. 

Формированиесведенийотрудовойдеятельностиэлектронноилипереходнаэ

лектронные сведения о трудовой деятельности осуществляются со дня 

следующегозаднемпоступлениясоответствующегозаявленияотработника.Припе

реходенаэлектронныесведенияотрудовойдеятельностиработникувденьподачизая

влениятрудоваякнижкавыдаетсянарукисвнесениемвнеезаписиотом,чтосведения

отрудовойдеятельностиформируютсяиведутсяэлектронно. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работодателю на 

бумажномносителе, заверенном надлежащим образом, выданные работодателем 

по прежнему местуработы, многофункциональным центром, пенсионным 

фондом (отделением 

пенсионногофонда)илиполученныесиспользованиемединогопорталагосуслугвф

ормеэлектронногодокумента. 

Сведения о трудовой деятельности используются в целях исчисления стажа, 

внесениязаписи в трудовую книжку, производимой на основании 

соответствующегозаявленияработника. 

2.10. Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомир

уководителем образовательной организации, если иное не установлено 

федеральнымизаконами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовымдоговором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или 

попоручениюадминистрацииобразовательнойорганизации. 

2.11. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня,определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

оговорен день началаработы, то работник должен приступить к работе на 

следующий день после вступлениядоговоравсилу. 

2.12. Приемнаработуоформляетсяприказомруководителяобразовательн

ойорганизациинаоснованиизаключенноготрудовогодоговора.Содержаниепри

казадолжносоответствоватьусловиямзаключенноготрудовогодоговора.Приказ

руководителяоприеменаработуобъявляетсяработникупод расписку. 

2.13. Наоснованииприказа оприеменаработу 

руководительобразовательнойорганизации обязан в пятидневный срок 

сделать запись в трудовой книжке работника 

вслучае,еслиработаворганизацииявляется дляработникаосновной. 



2.14. Приприеменаработувновьпоступившегоработникаадминистрация

образовательнойорганизацииобязана 

ознакомитьработникасусловиямиработы,егодолжностной инструкцией, 

настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснитьего права и 

обязанности,проинструктироватьего 

поправиламтехникибезопасности,санитарии,противопожарнойбезопасности. 

2.15. Трудовыекнижкиработниковхранятсявобразовательнойорганизац

ии.Бланки трудовыхкнижекивкладышей 

книмхранятсякакдокументыстрогойотчетности. 

2.16. Перевод на другую постоянную работу в образовательной 

организации поинициативе администрации образовательной организации, то 

есть изменение трудовыхфункций или изменение существенных условий 

трудового договора, допускается только списьменногосогласияработника. 

2.17. В случае производственной необходимости администрация 

образовательнойорганизацииимеетправопереводитьработниканасрокдоодног

омесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработувтойжеобразовательно

йорганизации.Продолжительностьпереводанадругуюработудлязамещенияотс

утствующегоработниканеможетпревышатьодногомесяцавтечениекалендарно

гогода.Приэтом 

работник не можетбытьпереведенна работу,противопоказаннуюему 

посостояниюздоровья. 

2.18. Списьменногосогласияработникможетбытьпереведеннаработу,тре

бующуюболеенизкойквалификации. 

2.19. Приизмененияхворганизацииработыобразовательнойорганизации

(изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения 

и т. 

п.)допускаетсяприпродолженииработывтойжедолжности,поспециальности,кв

алификации, изменение существенных условий труда работника: системы и 

размеровоплатытруда,льгот,режимаработы,установлениеилиотменанеполног

орабочеговремени,совмещениепрофессий,изменениенаименованиядолжносте

йидругие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме 

непозднее,чемзадвамесяца доихвведения. 

2.20. Переводнадругуюработувпределахобразовательнойорганизациио

формляетсяприказомруководителяобразовательнойорганизации,наосновании

которогоделаетсязаписьвтрудовойкнижкеработника(заисключениемслучаевв

ременногоперевода). 

2.21. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям,предусмотренным законодательствомРоссийскойФедерации. 

2.22. Трудовойдоговор можетбытьвлюбое 

времярасторгнутпосоглашениюсторонтрудовогодоговора. 

2.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этомадминистрацию образовательной организации в письменной форме не 

позднее, чем за двенедели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом 

Российской Федерации илииным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий деньпосле полученияруководителем 

образовательной организации заявления работника обувольнении. 
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2.24. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомруководите

ляобразовательнойорганизации. 

2.25. Сприказомруководителяобразовательнойорганизацииопрекращен

иитрудовогодоговораработникдолженбытьознакомленподроспись.Потребова

ниюработникаруководительобязанвыдатьемунадлежащимобразомзаверенную

копиюуказанногоприказа.Вслучае,когдаприказопрекращениитрудовогодогов

ораневозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться снимподроспись,наприказе 

производитсясоответствующаязапись. 

2.26. В день увольнения руководитель образовательной организации 

производит сувольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему 

надлежащим 

образомоформленнуютрудовуюкнижку.Записьопричинеувольнениявтрудову

юкнижкувносится в соответствии с формулировками действующего трудового 

законодательства 

исоссылкойнастатьюипунктТрудовогокодексаРоссийскойФедерации.Днемув

ольнениясчитаетсяпоследнийденьработы. 

2.27. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовуюкнижку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее 

получения,руководительобразовательнойорганизациинаправляетработникуув

едомлениеонеобходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее 

попочте.Соднянаправленияуказанногоуведомленияруководительосвобождает

сяотответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижки. 

 

2. Основные права и обязанности 

работниковобразовательнойор

ганизации 
3.1. Работникобразовательнойорганизацииимеетправо: 
- назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеин

аусловиях,которыеустановленыТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,ин

ыми 

федеральнымизаконами; 

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором, 

отвечающей егопрофессиональнойподготовкеиквалификации; 

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиямохранытруда; 

- насвоевременнуюивполномобъемеоплатутруданенижеразмеров,устан

овленныхПравительствомРФдлясоответствующихпрофессионально-

квалифицированныхгруппработников; 

- на отдых, гарантируемыйустановленнойфедеральным законом 

максимальнойпродолжительностьюрабочеговременииобеспечиваемыйпредос

тавлениемеженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодныхотпусков; 

- напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейк

валификациивпорядке,установленномТрудовымкодексомРоссийскойФедерац
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ии,инымифедеральнымизаконами; 

- на получение квалификационной категории при условии успешного 

прохожденияаттестации; 

- научастиевуправленииобразовательнойорганизациейвпредусмотренн

ыхТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконамии

коллективнымдоговоромформах; 

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров 

исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполнениик

оллективногодоговора,соглашений; 

- назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезап

рещеннымизакономспособами; 

- на ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 

работников в целяхобеспечения 

ихкнигами,издательскойпродукциейипедагогическимиизданиями; 

- на возмещение вреда, причиненного ему всвязи с исполнением им 

трудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленн

омТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами; 

- наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфе

деральнымизаконами. 
3.2. Работникобразовательнойорганизацииобязан: 
- добросовестноивполномобъемеисполнятьсвоитрудовыеобязанности,в

озложенныенанеготрудовымдоговором,должностнойинструкцией,инымилока

льныминормативнымиактами; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующимзаконодательством РоссийскойФедерации; 

- соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательной

организации,втомчисле режимтруда иотдыха; 
- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 
- исполнятьприказы,распоряженияиуказанияруководителей,отданныев

пределахихдолжностныхполномочий,заисключениемнезаконных; 

- при необходимости в пределах своей квалификации по указанию 

администрацииобразовательнойорганизациивыполнятьдополнительнуюработ

у,направленнуюнаулучшение деятельности образовательной организации, 

повышение качества подготовкиобучающихся; 

- соблюдать установленный в образовательной организации служебный 

регламент,нормыслужебнойэтикиинедопускатьдействий,которыемогутприве

стикиспользованиюслужебногоположениявличныхцелях; 
- систематическиповышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

- соблюдатьтребованияпоохранетруда,техникебезопасности,производ

ственнойсанитарии,предусмотренныесоответствующимиправиламиии

нструкциями,пользоватьсявыданнойспецодеждой; 

- беречь государственную собственность - оборудование, аппараты, 

технику и т. п.,строгособлюдатьпорядокиххраненияиэксплуатации; 

- содержать в порядке ичистоте свое рабочее 

место,кабинет,передаватьсвоерабочее место,инвентарьиоборудование 

висправномсостоянии; 

- эффективноиспользоватьучебноеоборудование,экономноирациональ
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ноэлектроэнергиюидругиематериальныересурсы; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующихилизатрудняющихнормальноевыполнениеработы(аварии,сти

хийноебедствие),инемедленносообщатьруководителюослучившемся; 

- осуществлятьмеры,направленныенасозданиеусловийдлясохранения,у

крепления ивосстановленияздоровьяучастниковобразовательногопроцесса; 
- грамотноисвоевременновестинеобходимую документацию; 
- информировать руководителя образовательной организации о 

причинах 

невыходанаработуииныхобстоятельствах,препятствующихнадлежащемувыпо

лнениюработникомсвоихтрудовыхобязанностей; 

- представлятьруководителюобразовательной организации 

информациюобизменениифамилии,семейногоположения,местажительс

тва,сменепаспорта,иногодокумента,удостоверяющеголичность,утерестр

аховогосвидетельстваобязательногопенсионногострахования. 

 

3.3 Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииобязаны: 

- вестинавысокомпрофессиональномуровнеучебно-

воспитательнуюиметодическуюработу,обеспечиватьвыполнение 

учебныхплановипрограмм; 

- вестиучетуспеваемостиобучающихся,организовыватьиконтролироват

ьихсамостоятельнуюработу; 

- осуществлятьвоспитаниеобучающихся,вестиаудиторнуюивнеаудитор

нуювоспитательнуюработу,направленнуюнаформированиегармоничноразвит

ойличности; 

- составлятьучебно-

программнуюдокументацию(рабочиепрограммы,календарно-тематические 

планы,учебно-методическиекартызанятий); 

- систематическиповышатьсвойобщекультурныйуровень,педагогическ

оемастерствои деловуюквалификацию,изучатьновейшие достижения 

отечественной изарубежнойнаукивобластипреподаваемойдисциплины; 

- осуществлятьорганизационноеиметодическоеруководствоучебно-

исследовательскойработойобучающихся; 
- обмениватьсяопытомработыспедагогамидругихобразовательныхоргани

заций; 
- выявлятьпричинынеуспеваемостиобучающихся,оказыватьимдействен

нуюпомощьвосвоенииучебногоматериала; 
- осуществлятьмеры,направленныенасохранениеконтингентаобучающих

ся. 
3.4 Кругобязанностей,которыевыполняеткаждыйработникпосвоейспеци

альности,квалификацииилидолжности,определяетсядолжностнымии

нструкциямииположениями,составленнымивсоответствиисквалифик

ационнымсправочникомдолжностейслужащихитарифно-

квалификационнымисправочникамиработ 

ипрофессийиутвержденнымируководителемобразовательнойорганиз

ации. 
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3. Основные права и обязанности 

руководителяобразовательнойо

рганизации 
4.1. Руководительобразовательнойорганизацииимеетправо: 

3.5.1 Управлятьобразовательной 

организацией,персоналомвпределахполномочий,установ

ленныхУставомобразовательнойорганизации; 

3.5.2 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедог

оворысработникамивпорядкеинаусловиях,которыеустано

вленыТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,иными 

федеральнымизаконами; 

3.5.3 вестиколлективныепереговорыизаключать 
коллективныедоговоры; 

3.5.4 заключатьдругиевнешниедоговоры; 
3.5.5 поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

3.5.6 привлекатькдисциплинарнойответственност

иработниковобразовательнойорганизации; 

3.5.7 требовать от работников исполнения ими 

трудовых обязанностей и бережногоотношения к 

имуществу образовательной организации и других 

работников, 

соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка; 
3.5.8 открывать изакрыватьсчетавбанках; 
3.5.9 присутствоватьназанятиях, проводимыхсобучающимися; 
3.5.10 приниматьлокальныенормативныеакты. 

4.2. Руководительобразовательнойорганизацииобязан: 
3.5.11 создавать работникам образовательной 

организации необходимые условия 

длявыполненияимисвоихполномочий,предусмотренныхд

олжностнымиинструкциями; 

3.5.12 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныен

ормативныеправовыеакты,содержащиенормытрудовогоп

рава,локальныенормативныеакты,условияколлективного

договора,соглашенийитрудовыхдоговоров; 
3.5.13 предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдого

вором; 
3.5.14 вестиучетрабочеговремени,фактическиотраб

отанногоработниками,обеспечиватьучетсверхурочныхра

бот; 

3.5.15 своевременно предоставлять отпуска 

работникам образовательной организации 

всоответствиисутвержденнымнагод графиком; 

3.5.16 знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными 

нормативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтр
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удовойдеятельностью; 

3.5.17 контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкций 

потехникебезопасности,производственной санитарии 

гигиене,правилпожарнойбезопасности; 

3.5.18 создавать условия для постоянного 

улучшения качества подготовки специалистовна 

всехуровняхобразования; 

3.5.19 осуществлятьконтрользавыполнениембюдже

таучебноговремениисодержаниемобучения; 

3.5.20 приниматьмерыпообеспечениюучебногопро

цессанеобходимымоборудованием,инвентарем,инструме

нтами,расходнымиматериалами; 

3.5.21 обеспечивать систематическое повышение 

квалификации работников, 

создаватьнеобходимыеусловиядлясовмещенияработыс 

обучением; 

3.5.22 рассматривать и внедрять предложения 

отдельных работников и 

общественныхорганизацийобразовательнойорганизации,

направленныенаулучшениеработыобразовательнойорган

изации,поддерживатьипоощрятьлучшихработников; 

3.5.23 осуществлять моральное и материальное 

стимулирование качественного труда,обеспечивая 

распространениепередового 

опытаиценныхинициативработников; 

3.5.24 создаватьвколлективездоровыйморально-

психологическийклиматиблагоприятныеусловиятруда; 

3.5.25 своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнител

ьнойвласти,уполномоченногонапроведениегосударственногонадзораиконтроляз

асоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,со

держащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвла

сти,осуществляющихфункциипоконтролюинадзорувустановленнойсфередеятел

ьности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудово

гоправа; 

3.5.26 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпоряд

ке,установленномфедеральнымизаконами; 

3.5.27 приниматьнеобходимыемерыдляпрофилактикитравматизма,профес

сиональныхидругихзаболеванийработниковобразовательнойорганизациииобуча

ющихся; 

3.5.28 решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на 

работу,увольненияи поощрения отличившихся работников, а также наложения 

дисциплинарных взысканийна 

нарушителейтрудовойипроизводственнойдисциплины; 

3.5.29 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательствомиными 
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нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллектив

нымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактамиитрудовымидог

оворами. 

 

5. Основныеобязанностиадминистрацииобразовательнойорганизаци

и 

 

5.1. Администрацияобразовательнойорганизацииобязана: 
5.2. Обеспечиватьсоблюдениеработникамиобразовательнойорганизаци

иобязанностей, возложенных на них Уставом образовательной организации и 

Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка. 

3.5.30 Правильноорганизоватьтрудработниковобра

зовательнойорганизациивсоответствиисихспециальность

юиквалификацией, 

закрепитьзакаждымизнихопределенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые 

ибезопасные условиятруда; 

3.5.31 Обеспечитьстрогоесоблюдениетрудовойипр

оизводственнойдисциплины, постоянно 

осуществлятьорганизаторскуюработу,направленнуюнаее

укрепление,устранение потерь рабочего времени, 

рациональное использование трудовых 

ресурсов,формированиестабильноготрудовогоколлектив

а,созданиеблагоприятныхусловийработыобразовательно

йорганизации; 

-

своевременноприменятьмерывоздействиякнарушителямтрудовойдисциплины,у

читываяприэтоммнениетрудовогоколлектива; 

3.5.32 работника,появившегосянаработевнетрезвом

состоянии,недопускатькисполнениюсвоихобязанностейв

данныйрабочийденьипринятькэтомусоответствующие 

мерысогласнодействующемузаконодательству; 

3.5.33 совершенствоватьучебно-

воспитательныйпроцесс,создаватьусловиядлявнедрениян

аучнойорганизациитруда.Осуществлятьмероприятияпоп

овышениюкачества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и 

внедрениепередовогоопыта 

работниковданногоидругихтрудовыхколлективовшкол; 

3.5.34 обеспечивать систематическое повышение 

работниками теоретического уровня 

иделовойквалификации;проводитьвустановленныесроки

аттестациюпедагогическихработников,создаватьнеобход

имыеусловиядлясовмещенияработысобучениемвучебных

заведениях; 

3.5.35 приниматьмерыксвоевременномобеспечени

юобразовательнойорганизациинеобходимымоборудован



ием,учебнымипособиями,хозяйственными  инвентарем. 

 

6. Ответственностьсторон 
6.1. Лица,виновныевнарушениитрудовогозаконодательстваииныхактов,

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности иматериальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом 

РоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами,атакжепривлекаютсякг

ражданско-

правовой,административнойиуголовнойответственностивпорядке,установлен

номфедеральнымизаконами. 
6.2. Руководительобразовательнойорганизациинесет ответственность: 
3.5.36 Зауровеньквалификацииработниковобразовательнойорганизаци

и; 

3.5.37 Зареализациюобразовательныхпрограммвсоответствиистребова

ниямигосударственного стандарта; 
3.5.38 Закачествообразованияобучающихся; 

3.5.39 Зажизньиздоровье,соблюдениеправисвободр

аботниковиобучающихсяобразовательнойорганизацииво

времяобразовательногопроцесса; 

3.5.40 за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение без уважительных причин 

Уставаобразовательнойорганизации,Правилвнутреннего

трудовогораспорядка,иныхлокальныхнормативныхактов,

распоряженийорганам 

местногосамоуправления,должностныхобязанностей-

дисциплинарнуюответственность; 

3.5.41 занарушениеправилпожарнойбезопасности,о

хранытруда,санитарно-

гигиеническихправилорганизацииучебно-

воспитательногопроцесса-

административнуюответственность; 

3.5.42 за причинение образовательной организации 

ущерба в связи с исполнением 

илинеисполнениемсвоихдолжностныхобязанностей-

материальнуюответственностьвпорядкеипределах,устано

вленныхтрудовымигражданскимзаконодательствомРосси

йскойФедерации. 

6.3. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь 

и здоровьедетей во время учебных занятий, на переменах, во время 

внеклассных и 

внешкольныхмероприятий.Вовсехслучаяхтравматизмапедагогическиеработн

икиобязанынемедленносообщатьадминистрацииобразовательнойорганизации

. 
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7. Рабочеевремяиегоиспользование,времяотдыха 

 

7.1. Время начала и окончания ежедневной работы образовательной 

организации,рабочеевремяивремяотдыхаработниковопределяютсяУставомоб

разовательнойорганизации,настоящимПравилами,регулируетсярасписаниемз

анятийиинымипланами,графикамимассовыхмероприятий. 

7.1.1. Установлениевобразовательнойорганизациидистанционнойработы

осуществляется всоответствиисПоложениемодистанционнойработе. 

7.1.2. Втечениерабочегодняработникамобразовательнойорганизациипре

доставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух 

часовинеменее30минут,которыйврабочеевремяневключается,заисключением

педагогическихработников,укогоработасвязананепрерывносдетьмивтечениер

абочегодня(ст. 108ТК РФ). 

7.1.3. ВсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016№536«Обу

тверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических 

ииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельност

ь»дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывнов

течениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Втакихслуча

яхпедагогическим работникам образовательной организации обеспечивается 

возможностьприема пищи одновременно вместе с обучающимися или в 

специально отведенном дляэтойцелипомещении. 
7.1.4. Всоответствиисостатьей23Федеральногозаконаот24.11.1995  №181-

ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» для работников – 

инвалидов Iи II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35часов в неделю с сохранением полной оплаты 

труда, т.е. с сохранением заработной 

платыпринормальнойи/илисокращеннойпродолжительностирабочейнедели. 

7.1.5. Учет рабочего времени работников образовательной организации 

ведетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодательств

аРоссийскойФедерации. В случае болезни работник в течение двух часов с 

момента отсутствия наработе информирует руководителя образовательной 

организации о причине отсутствия наработе. В случае отсутствия на работе по 

причине болезни или по уходу за 

больным,работникобязуетсялиствременнойнетрудоспособностиилисправкуп

оуходуза 

больным предоставить руководителю образовательной организации в первый 

день выходана работу. 

7.1.6. Основаниемдляосвобожденияотработыврабочиедляработникадния

вляются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, 

заявлениеработникаидругиеслучаи, предусмотрены 

незаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.1.7. Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопред

шествующегонерабочемупраздничномудню,уменьшается наодинчас. 
7.1.8. Врабочеевремяработникамобразовательнойорганизациизапрещается
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: 
- Изменятьустановленныйграфикработыирасписаниезанятий; 
- Отменятьзанятия,изменятьихпродолжительность; 
- освобождатьучениковотучебныхзанятийдлявыполненияобщественны

хпоручений; 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, 

отвлекатьпедагогических работников от непосредственной работы для 

выполнения мероприятий, несвязанныхспроизводственнойдеятельностью; 
- организовыватьсобрания пообщественнымвопросамврабочеевремя; 
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия 

руководителяобразовательнойорганизации; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в 

присутствииобучающихся; 
- куритьнатерриторииивпомещенияхобразовательнойорганизации. 

7.2. В образовательной организации устанавливается 6-дневная рабочая 

неделя соднимвыходнымднем–воскресенье. 
Режимработыобразовательнойорганизации:спонедельникапосубботу,с8.0
0до 

15.00часов. 

7.2.1. Началоучебныхзанятий-8.00час. 
7.2.2. Время началаиокончанияработы: с8.00до15.00 
7.3. Педагогическимработникам,ведущимучебнуюнагрузку,устанавлива

етсясокращенная продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работызаставку заработной платы) неболее36 часов в 

неделю,6-дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

7.3.1. Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическимра

ботникампродолжительностьрабочеговремениилинормычасовпедагогической

работызаставкузаработнойплатыустанавливаетсявсоответствииспунктами2.1.

– 
2.8.2.Приложения№1 кПриказуМинобрнаукиРФот 22.12.2014№1601. 

Рабочее время педагогических работников, ведущих учебнуюнагрузку, 

состоит из 

нормируемойегочасти,выраженнойвфактическомобъёмеихучебнойнагрузки,рег

улируемойвсоответствиисПриказомМинистерстваобразованияинаукиРФот22.12

.2014№1601«Опродолжительностирабочеговремени(нормахчасовпедагогическо

йработызаставкузаработнойплаты)педагогическихработниковиопорядкеопредел

енияучебнойнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойвтрудовомдогов

оре»(далееМинобрнаукиРФот22.12.2014№1601),идругойчастипедагогическойра

боты,определяемойсучетомдолжностныхобязанностей,предусмотренныхквалиф

икационными характеристиками по занимаемойдолжности. 

7.3.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогическихработниковобразовательнойорганизацииопределяютсявсоотве

тствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016№536. 

Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработников,ведущихучеб

нуюнагрузку,устанавливаетсясучетом следующихособенностей(условий): 

а)режимаработыобразовательнойорганизации; 



б)нормычасовучебнойнагрузкизаставкузаработнойплаты,устанавливаемогопеда

гогическим работникам в соответствии с Приказом Минобрнауки

 РФ от 

22.12.2014№1601; 

в)объёмафактическойучебнойнагрузкипедагогическогоработника,устанавливае

мого трудовымдоговоромилидополнительнымсоглашениемкнему; 

г)времени,необходимогодлявыполнениявходящихврабочеевремяпедагогических

работниковвзависимостиотзанимаемойимидолжностииныхпредусмотренныхква

лификационнымихарактеристикамидолжностныхобязанностей(другаячастьпеда

гогическойработы),втомчислевоспитательнойработы,индивидуальнойработысоб

учающимися,научной,творческойиисследовательскойработы,атакжедругойпеда

гогическойработы,предусмотреннойтрудовыми(должностными)обязанностямии

(или)индивидуальнымпланом,-методической,подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга,работы,предусмотреннойпланамивоспитательных,физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобуч

ающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

инымиработниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторонтрудовогодоговора. 

7.3.3. Выполнениеучебнойнагрузкирегулируетсярасписаниемзанятий. 
Присоставлениирасписаниязанятийпедагогическихработников,ведущихучебну

ю нагрузку, перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд,не связанныесихотдыхомиприёмомпищи,не допускаются. 

При составлении расписаний занятий обязаны исключить нерациональные 

затратывремениработников,ведущихучебнуюнагрузку,стемчтобыненарушалась

ихнепрерывнаяпоследовательностьине 

образовывалисьдлительныеперерывымеждукаждым занятием, которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от 

короткихперерывов(перемен),установленныхдляобучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаютсятолькопо 

письменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскуюработу. 

7.3.4. Периодыканикулярноговремени,установленныедляобучающихся

образовательнойорганизацииинесовпадающиедляработниковобразовательной

организации с ежегодными основными,удлинёнными, дополнительными 

оплачиваемымиотпусками,являются для них рабочим временем с оплатой 

труда, установленной им доначалаканикулярноговремени. 

7.3.5. Педагогическиеработникивканикулярноевремявыполняютпедаг

огическую,втомчислеметодическуюиорганизационнуюработу,связаннуюсреа

лизациейобразовательнойпрограммы,впределахнормируемойчастиихпедагог

ической работы,определённой им до начала каникулярноговремени, а 

такжевремени,необходимогодлявыполненияработ,предусмотреннойквалифик

ационнымихарактеристиками по занимаемой должности при условии, что 

выполнение таких работпланируетсявканикулярное 
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времявсоответствиисграфикамиипланамиработ. 

7.3.6. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 

детей на домув соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 

время определяется с 

учётомколичествачасовуказанногообучениятакихдетей,установленногоимдо 

началаканикул. 

7.3.7. Каникулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихра

ботников,такжеможетиспользоватьсядляихдополнительногопрофессионально

гообразованиявустановленномтрудовымзаконодательствомпорядке. 

7.3.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу 

впериодлетнегоканикулярноговремениобучающихся,определяетсявпределах

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю,установленнойзаставкузаработнойплаты. 

Учителя 
Учительрусскогоязыкаилитературы, 

Учительродного(татарского) языкаилитературы, 

Учительматематики, 

Учительистории,обществознания,физикииискусства,Учи

тельбиологииихимии, 

Учительиностранного(английского)языка, 

Учитель географии, физкультуры, технологии и 

ОБЖ,Учительиностранного(немецкого)языка, 

Учительинформатики. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием 

идолжностнымиобязанностями,возлагаемыминаработникатрудовымдоговором,

Уставом,должностнымиинструкциями. 

ВсоответствиисприказомМинистерстваобразования инаукиРФот11мая 
2016г. 

№ 

536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапед

агогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюде

ятельность»дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепре

рывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Педагог

ическим работникам образовательного учреждения обеспечивается 

возможностьприема 

пищиодновременновместесобучающимисявстоловойшколы. 

Время осенних, зимних и весенних каникул,а также время летних 

каникул, несовпадающеес 

очереднымотпуском,являетсярабочимвременемпедагогическихработников.Вэти

периодыонипривлекаютсяадминистрациейкпедагогическойиорганизационнойра

боте. 
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В период каникул рабочий день начинается в 8.00 часов и исчисляется 

исходя изчасовой учебной нагрузки.Отсутствие поличным производственным 

причинамбез 

согласованиясадминистрациейнедопускается.Опозданиесчитаетсянарушениемт

рудовойдисциплины. 

 

 
 
 

Администрация 
Директору устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени не более40часоввнеделю,6-

дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем. 

Всоответствиисостатьей223ТКРФприемпищиуказаннымиработникамосуще

ствляется вспециальнооборудованномместе встоловойшколы. 

Обслуживающий персонал 

Уборщикслужебныхпомещений,повар 

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени неболее36часоввнеделю,6-дневнаярабочаянеделяс 

однимвыходнымднем. 

Всоответствиисостатьей108ТКРФвтечениерабочегодняработникампредос

тавляетсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжительностью1ч.которыйврабочее 

времяневключается. 

Всоответствиисостатьей223ТКРФприемпищиуказаннымиработникамосущ

ествляется вспециальнооборудованномместе-школьнойстоловой. 

Режимработы: 
Понедельник времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 
Вторник времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 
Среда времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 
Четверг времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 
Пятница времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 
Суббота времяработы7.00–14.00;обед12.00–13.00 

 

 

Сменный 

персонал 

Операторы(сторжа) 
Работникамустанавливаетсянормальнаяпродолжительностьрабочеговре
менинеболее40 часоввнеделю. 

Продолжительностьрабочегодняопределяетсяграфикомсменности,составл

яемымс соблюдениемустановленной продолжительностирабочеговремени 

занеделюиутверждаетсяадминистрацией по 

согласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

Графиксменностидоводитсядосведенияработниковне позднее,чемза 

одинмесяцдоведенияихвдействие. 



Вграфикеуказываютсячасыработыиперерывадля отдыхаиприемапищи. 

Продолжительностьрабочегодняиперерывадляотдыхаиприемапищиопределяютс

яграфикомработы.Выходнымиднямиявляютсятедни,которыепредусмотреныуста

новленнымграфиком. 

Всоответствиисостатьей108ТКРФвтечениерабочегодняработникампредос

тавляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, 

который врабочее времяневключается. 

Всоответствиисостатьей223ТКРФприемпищиуказаннымиработникамосущ

ествляется вспециальнооборудованномместе–школьнойстоловой. 

Классныеруководители 
Функции классного руководителя осуществляются работниками в 

пределахпродолжительностирабочеговремени. 

Рабочеевремяклассногоруководителярегулируетсяпланамиработыидолжн

остнымиинструкциями,включаетвсебя: 

- классный час-одинразвнеделюпоpaсписанию; 
- воспитательныемероприятия,втомчислеобщешкольные; 
- классныеродительскиесобрания,количествокоторыхдолжносоставлят

ьнеменееодноговчетверть. 

7.3.10. Режим рабочего времени администрации образовательной 

организации 

вканикулярноевремя,несовпадающеесихотпуском,определяетсявпределахпро

должительностирабочеговремени,установленнойпозанимаемойдолжности,вс

оответствииструдовымдоговором. 

7.3.11. Работникиизчислаобслуживающегоперсоналаобразовательнойо

рганизации в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются длявыполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знанийиквалификации,всоответствиис 

законодательствомРФ. 

7.3.12. Режим рабочего времени педагогических и иных работников в 

каникулярноевремя регулируетсянастоящими Правилами и иными 

локальными нормативными 

актамиобразовательнойорганизации,графикамиработсуказаниемиххарактераи

особенностей,иустанавливаетсяраспоряжением(приказом)руководителяобраз

овательнойорганизации. 

7.3.13. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 

отдельныхклассах(группах)либовцеломвобразовательнойорганизациипосани

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временемдляработниковообразовательнойорганизации. 

Условия настоящего пункта не распространяются на случай объявления о 

переходеработниковообразовательнойорганизациинадистанционнуюработу,кот

ораярегулируется Положениемодистанционнойработе. 

7.4. Ненормированный рабочий день- особыйрежим работы, в 

соответствии скоторым отдельные работники могут пораспоряжению 

руководителя 

образовательнойорганизациипринеобходимостиэпизодическипривлекатьсякв

ыполнениюсвоихтрудовых функций за пределами установленной для них 



продолжительностирабочеговремени(статья101ТКРФ). 

Перечень должностей работников, кому может быть установлен 

ненормированныйрабочийдень,устанавливается 

приложениемкколлективномудоговору. 

7.4.1. Ненормированныйрабочийдень,какрежимрабочеговремен

и,работникуустанавливаетсятрудовымдоговором. 

7.5. Сверхурочнаяработа-

работа,выполняемаяработникомпоинициативеруководителя образовательной 

организации за пределами установленной для работникапродолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированномучетерабочего времени-сверхнормального 

числарабочихчасовзаучетныйпериод. 

7.5.1 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждогоработника 4часоввтечениедвухднейподряди120часоввгод. 

Условиенастоящегопунктанераспространяетсянаработников,комувсоответствии

струдовымдоговоромустановленноенормированныйрабочийдень. 

7.5.2. Точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работникаведется втабелеучетарабочеговремени. 

7.5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем вполуторномразмере,запоследующиечасы-

неменеечемвдвойномразмере.Пожеланиюработникасверхурочнаяработавмест

оповышеннойоплатыможеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительн

оговремениотдыха,нонеменеевремени,отработанногосверхурочно(ст. 152ТК 

РФ). 

Предоставление дополнительного времени отдыха осуществляется по 

письменномузаявлению работника в удобное для работника время по 

согласованию с руководителемобразовательнойорганизации. 

7.5.4. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей ввозрасте до трех лет, допускается только с их письменного 

согласия и при условии, еслиэто не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми 

актами Российской Федерации. При этом работники - инвалиды, 

женщины,имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своимправомотказатьсяотсверхурочнойработы. 

7.5.5. В случае неявки сменяющего работника привлечение работникак 

работеосуществляется на основании с его письменного согласия. Такое 

привлечение к 

работеоформляетсяприказом,вкоторомуказываетсявместокакогоработникаип

окакойпричинепроизведенопривлечениекработе,атакжеуказываетсявидкомпе

нсации,котораяможетвыражатьсякаквформеповышеннойоплаты,такивформеп

редоставления дополнительного времени отдыха, но не менее времени 

отработанногосверхурочно. 

7.5.6. Вслучаееслиработникпривлекаетсяксверхурочнойработеподругим

основаниям,тотакоепривлечениекработедолжнобытьсогласованосвыборнымо

рганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 



7.6. В соответствии с частью первой ст. 112 ТК РФ, Законом Республики 

Татарстанот 19.02.1992 № 1448-ХII “О праздничных и памятных днях в 

Республике 

Татарстан”нерабочимипраздничнымиднямивРеспубликеТатарстанявляются: 

1, 2, 3, 4,5, 6 и 8 января - Новогодние 

каникулы;7января-РождествоХристово; 

23 февраля - День защитника 

Отечества;8 марта - 

Международный женский 

день;1мая-Праздник ВесныиТруда; 

9 мая - День 

Победы;12 июня-

ДеньРоссии; 

30 августа - День Республики 

Татарстан;4 ноября-

Деньнародногоединства; 

6 ноября - День Конституции Республики 

Татарстан;Ураза-байрам; 

Курбан-байрам. 

Ураза-байрам и Курбан-байрам определяются на

 основании информации 

ДуховногоуправлениямусульманРеспубликиТатарстаниустанавливаютсяУказом

Президента РеспубликиТатарстан. 

Вцеляхрациональногоиспользованияработникамивыходныхинерабочихпраздни

чных дней выходные дни могут переноситься на другие дни в соответствии 

сПостановлениемПравительстваРФи/илиПостановлениемПравительстваРеспубл

икиТатарстан«Опереносевыходныхдней». 

7.6.1. Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопред

шествующихнерабочему праздничному дню,уменьшаетсяна одинчас 

длявсехкатегорий работников образовательной организации (ст. 95 ТК РФ) и 

устанавливаетсяприказомруководителяобразовательнойорганизации. 

7.6.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

запрещено.Вслучаепривлеченияработниковкработе,тоэтопроисходиттолько  

списьменного согласия работника и в  случаях, 

 предусмотренных трудовымзаконодательством РФ, по

 письменному приказу руководителя

 образовательнойорганизации, согласованному свыборным 

органом первичной профсоюзной 

организации,суказаниемвсогласииотом,чтоработникознакомленсосвоимправо

мотказаот 

привлечениякработе. 

7.6.3. Запрещено привлекать к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дниследующихработников: 
1) Работниковввозрасте до18лет(ст.268ТКРФ); 
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2) Беременныхженщин(ч.1 ст.259ТКРФ). 
7.6.4. Привлечениекработеследующихработниковввыходныеинерабочи

епраздничныеднидопускаетсяприусловии,чтоэтонезапрещеноимпосостоянию

здоровьявсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,устан

овленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРо

ссийскойФедерации: 
1) женщин,имеющихдетейввозрасте до трехлет(ст.268ТКРФ); 
2) матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5лет, имеющих детей-инвалидов, а также работников, 

осуществляющих уход за больнымичленамиихсемейвсоответствиис 

медицинскимзаключением(ч.3ст.259ТКРФ); 
3) работников-инвалидов(ч.7ст.113 ТКРФ). 
7.6.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные днибезихсогласиядопускается вследующихслучаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии 

либоустраненияпоследствийкатастрофы,производственнойаварииилистихийн

огобедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имуществаработодателя,государственногоилимуниципальногоимущества; 

3) длявыполненияработ,необходимостькоторыхобусловленавведением

чрезвычайногоиливоенногоположения,атакженеотложныхработвусловияхчре

звычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожаров,наводнения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальныежизненные условиявсегонаселенияилиегочасти. 

7.6.6. Привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипрои

зводитсясоформлениемруководителяобразовательнойорганизациисоответств

ующего распоряжения (приказа). В приказе указывается случай (основание), 

всвязискоторымработникипривлекаютсякработеввыходнойилинерабочийпраз

дничныйдень,конкретнуюдату,фамилии,имена,отчестваработников,привлека

емыхвэтотдень,наличиеписьменногосогласиякаждогоизних,иформукомпенса

циизапривлечениек работе. 

Приказ о привлечении к работе в выходные и праздничные днииздается с 

учетоммотивированногомнения профсоюзногокомитетапервичной 

профсоюзной организацииисогласовывается 

свыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

7.7. Работникам, входящим в числоадминистрации, учебно-

вспомогательного 

иобслуживающегоперсонала,предоставляетсяосновнойоплачиваемыйотпускп

родолжительностью28календарныхдней. 

Всоответствиисост.23Федеральногозаконаот24.11.1995№181-

ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»работнику–

инвалидуустанавливаетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжител

ьностьюнеменее 30календарныхдней. 

7.7.1. Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновной

удлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительность,которогоустанавливает

сяПостановлениемПравительстваРФот14.05.2015г.№466«Оежегодныхосновн

ыхудлиненныхоплачиваемыхотпусках». 
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7.7.2. Работникам образовательной организации предоставляются 

дополнительныеоплачиваемыеотпускавследующихслучаях: 

- за ненормированный рабочий день, продолжительностью от 3 до 14 

календарныхднейвсоответствиисост.119ТКРФ; 

- за работу во вредных и (или) опасных условиях продолжительность, 

которогоопределяется картой специальной оценки условийтруда (СОУТ)в 

соответствии со ст.117ТКРФ; 

- работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии со 

ст.ст. 173 –177ТКРФ; 
- виныхслучаях, предусмотренныхколлективнымдоговором. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработнику 

наоснованиизаявления,авслучаесовмещенияработникомработысобучением–

сприложениемкзаявлению справки–вызова учебногозаведения. 

Заявлениеоформляетсяработникомза14календарныхднейдодатыначалаотпуска,а

вслучаесуммированиясежегоднымосновными/илиудлиненнымоплачиваемымот

пуском–

за14календарныхднейдодатыначалаосновногои/илиудлиненногооплачиваемогоо

тпуска. 

7.7.3. Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваем

огоотпускадополнительныйоплачиваемыйотпусксуммируетсясежегоднымосн

овными/или удлиненнымоплачиваемымотпуском 

(далееежегодныйоплачиваемыйотпуск). 

7.7.4. Очередностьпредоставленияежегодногоосновногои/илиудлиненн

огооплачиваемогоотпускаустанавливаетсяграфикомотпусков,составляемымс

учетомобеспечения нормальной работы образовательной организации и 

благоприятных условийдляотдыхаработников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 

2недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

долженбытьизвещенпод росписьнепозднее,  чемза 2неделидоегоначала. 

Приналичииуработникапутевкинасанаторно-

курортноелечениепомедицинскимпоказаниямежегодныйоплачиваемыйотпускпр

едоставляетсявнеграфика. 

7.7.5. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится не 

позднее, чем за 3днядоегоначала. 

7.7.6. Отпускзапервыйгодработыпредоставляетсяработникампоистечен

иишести месяцевнепрерывнойработывучреждении,завторойипоследующий 

годыработы 

– Всоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.Посоглашениюстор

оноплачиваемыйотпускможетбытьпредоставленработникамидоистеченияшес

тимесяцев(ст.122ТКРФ). 

7.7.7. Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпрерван

 илиможетбытьперенесеннадругойсроксучетомпожеланийработник

авследующихслучаях: 
- временнойнетрудоспособностиработника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

 отпускагосударственных и/или общественных 



 обязанностей, если  для этого трудовым 

законодательствомпредусмотреноосвобождениеотработы; 

- ииныхслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальн

ыминормативнымиактами. 

Вслучаях,когдапредоставлениеотпускаработнику 

втекущемрабочемгодуможетнеблагоприятноотразитьсянанормальномходеработ

ыобразовательнойорганизации,допускаетсяссогласияработникаперенесениеотпу

сканаследующийрабочийгод. 

Перенесениеотпусканаследующийрабочийгодможетпроизводитьсяпожеланию 

работника на основании его заявления о перенесении ежегодного 

оплачиваемогогода. 

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончаниятогорасчетногогода,закоторыйонпредоставляется. 

7.7.8. Запрещаетсянепредоставлятьежегодныйосновнойи/илиудлиненн

ыйоплачиваемыйотпусквтечениедвухлетподряд,атакженепредоставлятьотпус

кработникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и/илиопаснымиусловиямитруда. 

7.7.9. Посоглашениюсторонежегодныйоплачиваемыйотпускможетбыть

разделен на части.При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее14календарныхдней. 

Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькоссогласияработника.Неиспользова

ннаячастьотпускадолжнабытьпредоставленаповыборуработникавудобноедлянег

овремявтечениетекущегорабочегогодаилиприсоединенакежегодномуоплачивае

момуотпускузаследующийрабочийгод. 

Недопускаетсяотзывизотпускаследующейкатегорииработников: 

- работниковввозрастедо18лет; 
- беременныхженщин. 
7.7.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарныхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаде

нежнойкомпенсацией. 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодног

о оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, денежной 

компенсациейможет быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 

28календарныхдней,илилюбоеколичестводнейизэтойчасти. 

Не допускается замена денежной компенсацией нижеуказанных отпусков 

(частейотпусков), за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованныйотпускприувольнении: 

- ежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска; 
- ежегодныхдополнительныхоплачиваемыхотпусковбеременнымженщин

ам; 
- работникамввозрастедо 18лет; 
- ежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработникам,занят

ымнаработахсвреднымии/илиопаснымиусловиямитруда,заработу 

всоответствующихусловиях. 

7.7.11. ВсоответствиисприказомМинистерстваобразованияинаукиРТот



31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядкапредоставления педагогическим 

работникаморганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,длит

ельногоотпускасроком до одного года» педагогические работники 

образовательной организации 

имеютправонадлительныйотпускнережечемчерезкаждые10летнепрерывнойпе

дагогическойработы. 

7.7.12. Согласност.128ТКРФпосемейнымобстоятельствамидругимуваж

ительнымпричинамработникупоегописьменномузаявлениюможетбытьпредос

тавленотпускбезсохранениязаработнойплаты,продолжительностькоторогооп

ределяется посоглашениюмеждуработникомиработодателем. 

Наоснованииписьменногозаявленияотпускбезсохранениязаработнойплатыпредо

ставляетсяследующимработникам: 

Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий 

годне допускается. 

7.7.13. Работнику,работающемувобразовательнойорганизациипосовме

стительству(внешнее,внутреннее),ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставл

яется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник 

указываетвсоответствующемзаявлении с приложениемдокумента с основного 

места работы опериодеотпуска. 

7.7.14. Приувольненииработникувыплачиваетсякомпенсациязавсенеис

пользованныеежегодныеосновные,удлиненные,дополнительныеоплачиваемы

еотпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут бытьпредоставлены ему с последующим увольнением, за исключением 

случаев увольнения завиновные действия. 

Вслучаеприпредоставленииежегодногоосновного,удлиненного,дополнительног

о оплачиваемого отпуска с последующим 

увольнением,днемувольнениясчитается последний день отпуска. Работник в 

этом случае вправе отозвать свое заявлениеоб увольнении до дня начала 

отпуска, если на его место не приглашен в порядке переводадругойработник.  

7.8. Работнику,имеющемуребенка-

инвалида,ежемесячнопредоставляется4(четыре)дополнительныхоплачиваемы

хвыходныхдня(статья262ТКРФ). 

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднипредоставляютсяработнику,имеющ

ему ребенка-инвалида, за полный отработанный месяц (выработка нормы часов 

замесяц). В случаеесли работник, имеющий ребенка-инвалида, не выполнил (не 

отработал)нормучасовзамесяц(неполныймесяц),посостояниюздоровья,подтверж

даемомулистомнетрудоспособности,тоонимеетправовоспользоватьсядополните

льнымиоплачиваемымивыходнымиднямипропорциональноотработанномувреме

ни. 

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднинесуммируютсяинепредоставляютс

яработникувпериодахнахожденияимвежегодномосновном,удлиненном,дополни

тельномоплачиваемыхотпусках;отпускебезсохранениязаработнойплаты;отпуска

хпобеременностииродам,поуходузаребенкомдодостижениямивозрастатрехлет. 

7.8.1. При сдаче работником крови и ее компонентов работодатель 

освобождаетработникаотработыссохранениемзанимсреднего 

заработказаэтидни(ст.186ТКРФ). 



7.8.2. Припрохождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренномза

конодательствомвсфереохраныздоровья,работникиобразовательнойорганизац

ииимеют правонагарантиивсоответствиисост.185.1ТрудовогокодексаРФ. 

 

8. Организацияучебногопроцесса, 

установлениепедагогическимработникам учебнойнагрузки 

 

8.1. Объемучебнойнагрузки(далееучебнаянагрузка)нановыйучебныйгод

устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом 

мнения 

трудовогоколлектива(обсуждениенагрузкинапедагогическихсоветах,наметод

ическихобъединенияхит.д.). 

Об изменении учебной нагрузки на новый учебный год работник должен 

бытьуведомлен в письменной формедо уходав очередной ежегодный основной, 

удлиненныйоплачиваемыйотпуск,нонепозднеедвухмесяцевдодатыизмененияуче

бнойнагрузки. 

При проведении тарификации на начало нового учебного года учебная 

нагрузкакаждогопедагогическогоработникаустанавливаетсяприказомруководит

еляобразовательнойорганизациипосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом,мнен

иекоторогокакколлегиальногоорганадолжнобытьоформленоввидерешения,прин

ятого 

на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. На 

основанииприказаруководителяобразовательнойорганизациискаждымпедагогич

ескимработником,укогоменяетсяучебнаянагрузканановыйучебныйгод,оформляе

тсядополнительное соглашениектрудовомудоговору. 

8.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

необходимо учестьследующее: 

- Упедагогическихработниковдолжнасохранятьсяпреемственностьклас

сов(групп)иобъем учебнойнагрузки; 
- объемучебнойнагрузкидолженбытьстабильнымвтечениеучебногогода. 
8.3. Учебная нагрузка педагогической работы больше или меньше 

нормы часов 

заставкузаработнойплатыустанавливаетсялишьсписьменногосогласияработн

икаиоформляетсяввиде дополнительногосоглашенияк трудовомудоговору. 

8.4. При неявке педагогического работника, ведущего учебную нагрузку 

(учитель),идругогопедагогическогоработникаадминистрацияобразовательной

организацииобязана немедленнопринятьмерыпоегозамене. 

8.5. Учебныезанятиявобразовательнойорганизациипроводятсяпоучебно

мурасписанию,утвержденномуруководителем. 

8.6. Посторонние лица без согласия педагогического работника, 

ведущего учебнуюнагрузку,могут присутствовать на занятиях с разрешения 

руководителя 

образовательнойорганизациииегозаместителяпоучебнойработе.Вовремязанят

ияникомунеразрешаетсяделатькакие-

либозамечанияпедагогическомуработнику,ведущемуучебнуюнагрузку,попов

одуегоработы. 



СцельюконтролязасоблюдениемнастоящихПравилиПравилвнутреннегораспоря

дка для обучающихся во время учебных занятий в кабинетеимеют право 

входитьтолькоруководительилица,отвечающие 

заорганизациюучебногопроцесса. 

Сцельюконтролязакачествомпроведениязанятий,оказанияметодическойпомощи, 

выявления передового педагогического опыта на занятиях могут 

присутствоватькакчленыадминистрации,такидругиепедагогическийработникиоб

разовательнойорганизации,ведущиеучебнуюнагрузку,которыеобязанызаблаговр

еменноепредупредитьучителяонамерениипосетитьегозанятие. 

После начала занятий во всех прилегающих помещениях должны быть 

обеспеченытишинаипорядок,необходимыедлянормальногохода 

учебныхзанятий. 

8.7. Педагогическимидругимработникамобразовательнойорганизацииз

апрещается: 
- Изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроков, 

занятийиграфикработы; 
- отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьуроков,занятийи

перерывов(перемен)междуними; 
- удалятьучащихсясзанятий,уроков; 
- куритьираспиватьспиртныенапиткивпомещенииобразовательнойорга

низации; 

- хранить в помещениях образовательной 

организациилегковоспламеняющиеся иядовитые вещества; 
- употреблениеприобщенииненормативнойлексики; 
- приглашатьбезслужебнойнадобностипостороннихлицвпомещенияоб

разовательнойорганизации. 

8.8. Руководителюиадминистрацииобразовательнойорганизациииегоза

местителямзапрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственнойработыдлявыполненияразно 

городамероприятийипоручений,несвязанныхсихпроизводственнойдеятельнос

тью; 
- созыватьвовремяуроков насобрания,заседания,совещания; 
- присутствиенауроках(занятиях)постороннихлицбезразрешенияруковод

ителя 



образовательнойорганизации; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), данным правом 

можетвоспользоватьсяруководительобразовательнойорганизациииегозамести

теливисключительныхслучаях; 

- делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповоду их работы 

вовремяпроведения уроков(занятий)ивприсутствииобучающихся 

(воспитанников). 

 

9. Мерыпоощрениязатруд 

 

9.1. Задобросовестное,высокопрофессиональноевыполнениетрудовых

обязанностей, достижения в обучении обучающихся, продолжительную 

работу и иныеуспехивтрудеприменяются 

следующиемерыпоощренияработников: 
- Объявлениеблагодарности; 
- Выплатапремии; 
- Награждениеценнымподарком; 
- Награждениепочетнойграмотой. 
9.2. Поощрения объявляются приказом по образовательной организации, 

доводятсядосведенияколлектива. 

9.3. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящие

органыкнаграждению,присвоению почетных званий. 

 

10. Ответственностьзанарушениетрудовойдисциплины 

 

10.1. Работникиобязаныподчинятьсяадминистрацииобразовательнойо

рганизации,выполнятьееуказания,связанныеструдовойдеятельностью,атакже

приказыираспоряжения. 

10.2. Все работники образовательной организации обязаны проявлять 

взаимнуювежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину, профессиональнуюэтику. 

10.3. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеили

ненадлежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовых

обязанностей(нарушениетребованийзаконодательства,обязательствпотрудово

мудоговору,правилвнутреннеготрудовогораспорядка,должностныхинструкци

й,положений, приказов администрации образовательной организации, 

технических правил ит.п.),работодательимеет право 

применитьследующиедисциплинарныевзыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение(посоответствующимоснованиям). 

Применениедисциплинарныхвзысканий,непредусмотренныхфедеральнымизако

нами,настоящимиПравиламине допускается. 

10.4. Увольнениевкачествемерыдисциплинарноговзысканияможетбыть

примененозасистематическоенеисполнениеработникомбезуважительныхприч

инобязанностей, определенных трудовым договором, Уставом 



образовательной организацииили Правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее 

применялисьмерыдисциплинарногоилиобщественноговзыскания,запрогулбез

уважительныхпричин,атакжезапоявлениенаработе внетрезвомсостоянии. 

10.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только однодисциплинарноевзыскание. 

10.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребоватьот работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 

двух рабочих 

днейуказанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответ

ствующийактадминистрациейобразовательнойорганизации,которыйподписы

ваетсянеменеечем 



двумяработниками- свидетелямитакогоотказа. 

10.7. Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствием

дляприменениядисциплинарноговзыскания. 

10.8. Работникнеможетбытьподвергнутдисциплинарномувзысканию,ес

линевыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от 

него причинами.До применения дисциплинарного взыскания администрация 

образовательной 

организацииобязанавсестороннеиобъективноразобратьсявпричинахимотивах

совершенногопроступка. 

10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со 

дняобнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияег

овотпуске. 

10.10. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором 

должны бытьуказаны: 
- Существодисциплинарногопроступка; 
- Времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарного проступка; 
- Видприменяемоговзыскания; 
- документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 
- документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткое 

изложениеобъясненийработника. 

10.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов егоприменения объявляется работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня егоиздания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник 

отказываетсяознакомитьсясуказаннымприказомподроспись, 

тосоставляетсясоответствующийакт. 

10.12. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвг

осударственныеинспекциитрудаиорганыпорассмотрениюиндивидуальныхтру

довыхспоров. 

 

11.Условия предоставления дополнительных выходных 

 

11.1Согласно статьи 262 ТК РФ ,одному из родителей (опекуну, попечителю) для 

ухода за детьми инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. 

11.2 Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней 

подряд согласовывается работником с работодателем.  



11.3 Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней устанавливается Правительством Российской Федерации». 

 

12.Гарантии женщинам, работающим сельской местности. 

 

12.1 Согласно статье 263.1 ТК РФ предусмотрены дополнительные гарантии 

женщинам, работающим сельской местности. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на предоставление по 

их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без 

сохранения заработной платы;  

12.2 На установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 



13. Гарантии, предусмотренные другим  работникам: 

 

13.1Согласно части второй статьи 259 ТК РФ гарантии, предоставляются 

также работникам: 

имеющим детей-инвалидов,  

-осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации,; 

-матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 53-ФЗ 

”Овоинской обязанности и военной службе”, либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации; 

-имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
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Приложение №2 

 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

« 30» марта  2024 г.                                                                                      

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

« 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

 

 

 

 

Перечень 

 должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в которых 

работники имеют право на доплаты за условия труда. 

 

Номер п/п Наименование рабочего места Процент доплаты 

1 Повар 4 % 

 

По результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. 
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Приложение № 3 

 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

     « 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

 

Перечень профессий и должностей работников 

с ненормируемым рабочим днем и 

и продолжительностью дополнительного отпуска 

 

 

 

№ Наименование должности Срок отпуска, в 

календарных 

днях 

1 Директор школы 7 дней 

 

 

 

 

Основание: ст.119 ТК РФ. 
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Приложение №4 

 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

« 30» марта  2024 г.                                                                                      

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

« 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

 

 

 

 

Перечень 

 должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в которых 

работники имеют право на доплаты за условия труда. 

 

Номер п/п Наименование рабочего места Процент доплаты 

1 Повар 4 % 

 

По результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. 
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Приложение № 5 

 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

     « 30» марта  2024 г.                                                                                      

 

 

Соглашение по охране труда на 2024 год 

 

   Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Албайская основная общеобразовательная школа» 

заключили настоящее соглашение на 2024 год о том, что будут выполнены следующие виды 

мероприятий по охране труда работников МБОУ: 

 

№ Наименованиемероприятий Сроквыполне

ния 

Ответственныйзав

ыполнение 

1 Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии арматуры 

ежедневно директор 

2 Регулярное пополнение аптечек первой 

медицинской помощи 

1 раз в 

квартал 

Директор 

3 Регулярная проверка питьевого режима, 

замена посуды 

ежедневно повар 

4 Завоз песка для посыпания территории во 

время гололеда 

По 

необходимост

и 

Директор 

5 Проведение испытания спортивного 

оборудования и вентиляционных устройств 

август Директор, учитель 

ф/в 

6 Поведение общего технического осмотра 

здания и сооружение учреждения и 

соответствующее устранение неисправности 

В течениегода Директор 

7 Озеленение и благоустройство территории; 

 

Ежегодно и 

май-август 

Директор, учителя 

8 Контроль за состоянием работы по технике 

безопасности, ПБ на рабочем месте 

постоянно  Директор, учителя 

 И т.д.   
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Приложение № 6 

 

Смета по охране труда 

МБОУ «Албайская ООШ» на 2024 год 

 

Администрация и комитет первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Албайская ООШ», заключили настоящее соглашение  

в том, что в течении   2024г.  будут выполнены следующие мероприятия 

 

№ 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Материальные 

затраты 

Исполнители 

11 Ремонт учебных 

кабинетов и коридоров 

(покраска окон, пола, 

стен) 

Июль-

август 

7200 тех. 

персонал, зав. 

кабинетами. 

12 Косметический 

ремонт туалета 

(побелка потолков, 

покраска стен) 

Июль-

август 

1500 директор 

13 Внедрение 

систем 

автоматического 

контроля и 

сигнализации о 

наличии и 

возникновении 

опасных факторов 

Июнь-

июль 

1000 директор 

14 Приобретение 

инвентаря для 

техслужащих (швабры, 

веники, халаты, 

перчатки резиновые и 

т.д.) 

Организация в 

кабинетах уголков. 

Передвижных 

выставок по охране 

труда в кабинетах  

химии, физики, 

биологии, автодела, 

спортивных залах, 

В 

течение года 

1000 директор  

зав. 

кабинетами. 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      
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приобретение для них 

необходимых 

приборов, наглядных  

пособий 

 ИТОГО  11000 

 

 

Приложение № 7 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в сфере образования Мамадышского района Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования 

Мамадышского района Республики Татарстан (далее - Комиссия) действует в 

соответствии с законодательными актами Российской Федерации, регулирующими 

вопросы социального партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия обязательств сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

- систематичность контроля за выполнением принятых сторонами соглашений; 

- ответственность сторон. 

2. Порядок формирования Комиссии 

2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей Отдела образования и 

Территориальной организацией Профсоюза 

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются 

сторонами самостоятельно на равноправной основе. 

2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 

3. Цели и задачи Комиссии 

3.1. Основными целями комиссии являются: 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      
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- развитие системы социального партнерства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателей в 

отрасли образования и науки Республики Татарстан; 

- регулирование социально-трудовых отношений в отрасли образования и науки 

Республики Татарстан. 

3.2. Основными задачами комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении отраслевого 

соглашения на очередной срок; 

- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации отраслевого 

соглашения; 

- оказание содействия при разработке и заключении территориальных отраслевых 

соглашений, коллективных договоров организаций образования и науки Республики 

Татарстан.  

4. Права Комиссии 

4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

территориальные, отраслевые соглашения, коллективные договоры. 

4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 

положении образования и науки Республики Татарстан, иную информацию, 

необходимую для подготовки проекта отраслевого соглашения, организации контроля 

за его выполнением, а также ведения переговоров. 

4.3. Направлять в порядке, не противоречащем действующему законодательству, своих 

членов в организации образования, подведомственные Министерству образования и 

науки Республики Татарстан, для ознакомления с положением дел и необходимыми 

материалами, касающимися реализации соглашений, заключенных в рамках 

социального партнерства. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 

5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 

5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину 

нормы представительства сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным 

сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания 

Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента 

получения сторонами соответствующего предложения.  Изменение данного срока 

допустимо при согласии сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой 

по предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две 

трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, 

уполномоченных заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по 

уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при 

согласии сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании 

представителей от каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно 

для исполнения каждой из сторон. 
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5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 

информацию, необходимую для работы Комиссии. 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в области образования Мамадышскогорайона Республики Татарстан 

1. Планирование работы Комиссии 

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений 

сторон и утверждается решением Комиссии ежегодно. 

1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 

проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, 

сторону, ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при 

необходимости конкретного ответственного лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены 

дополнения и изменения. 

2. Подготовка заседаний Комиссии 

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться 

специалисты, эксперты, члены Комиссии. 

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по 

вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии. 

2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 

принимается за основу для обсуждения. 

3. Проведение заседаний Комиссии 

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 

3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две 

трети ее членов. 

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, 

доклады - не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 

3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной 

порядок работы. 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 

4.1. Не менее 2 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах 

выполнения отраслевых Соглашений и принятых Комиссией решений. 

 

С О С Т А В 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в области образования Мамадышскогорайона Республики Татарстан 

 

 

ФИО Должность 

Кирушин К.М. директор 

Назарова Л.Л. учитель 

Мингазова Р.М. родитель 

Филиппова Л.М. родитель 
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Приложение № 8 

 

 

 

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников 

 Педагогический работник имеет право: 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории 

по должностям, по которым применяется наименование «старший» (старший 

воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог 

дополнительного образования, старший методист – методист, независимо от того, по 

какой конкретно должности была присвоена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории 

по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер 

производственного обучения – преподаватель специальных дисциплин, преподаватель 

– концертмейстер, учитель – методист) независимо от того, по какой конкретно 

должности была установлена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории 

по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-

дефектолог - учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) 

независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 

квалификационная категория; 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой 

или высшей);  

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      
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 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 

рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в 

аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их 

профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, 

а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии 

приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой 

деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях 

или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора 

в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии 

работника занимаемой должности.    

 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) 

первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по 

другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную 

категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не 

имея по этой должности первой квалификационной категории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией 

 

 2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения 

Российской Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – 

Порядок), учитываются в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 
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- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший 

методист – методист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший 

тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология 

как часть курса биологии, или профильные 

темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  
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Учитель, преподаватель, ведущий занятия 

с обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных 

организациях, специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности); 

педагог-психолог 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 
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Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета  

в общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета  

в профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог  

дополнительного образования 

Старший педагог  

дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог 

 

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от преподаваемого предмета; 

педагог-психолог. 

 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 
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дополнительной работы с профилем основной 

работы) 

 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист  Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со 

дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам 

и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается 

в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 
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комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 

занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   « 30» марта  2024г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

   « 30» марта  2024 г.                                                                                      
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б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

наличии такого органа). 
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5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской 

Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
 

 

  

 

 

 

 

 
Приложение № 10 

 

Директор 

МБОУ ”Албайская ООШ” 

 

________    Кирушин К.М. 

(подпись)            (расшифровка подписи)   

   «1» апреля   2024 г.                                                                                      

 

     Председатель первичной    профсоюзной      

организации  

МБОУ ”Албайская ООШ” 

      _______   Кирушина Е.В. 

        (подпись)    (расшифровка подписи)  

     «1апреля 2024 г. 

 

 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ  
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